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Íôô 10q øìÒ¹íâë âïÜÖìúæ (Evaluation of Curriculam)

ùÒæ

10¿1 ¼ï÷æì

10¿2 Åí!ÐÖ

10¿3 øìÒ¹íâë âïÜÖìúíæë ÓìëËì

10¿4 øìÒÖ¹â âïÜÖìúíæë «*ôìë vÛó

10¿4¿1 ¹èâô âïÜÖìúíæë ÓìëËì

10¿4¿2 ¹èâô âïÜÖìúíæë Óìø

10¿4¿3 ¹èâô âïÜÖìúíæë Iëg&

10¿4¿4 ¹èâô âïÜÖìúíæë Ì¼ãèûÓì

10¿4¿5 ÌèQ?â âïÜÖìúæ ôé

10¿4¿6 ÌèQ?â âïÜÖìúíæë ¼ãèûÓì

10¿4¿7 ÌèQ?â âïÜÖìúíæë Ì¼ãèûíÓ

10¿5 Åø¼¤ðìë

10¿6 «*x‰ìûèÜ

10¿1 ¼ï÷æì (Introduction)

øìÒ¹â ðÜ Íôèå øïËÞìà ëCøíëÔì¯ ÍÈ øèëôGFæìë ×ô Ìæãöìúé èÐáìë ¼â¬t¬? ôâÞôì„
øèë÷ìèÜç ðú¯ ¼ãçëì¤ øìÒ¹íâë IËâìæ ß èÐáìë IËâìæ ¼âìÇÞô¯ çìÈ øìÒ¹íâë âïÜÖør
ðßúì «*íúìäæ¯

øìÒ¹â ë÷æìë ôìäèå Íôèå Óìëìûìèðô «*è¹úì¯ çìÈ çìë âïÜÖìúæ ôÔæ ðíûÀ «*íúìíùë
Ììíù æì øíëÀ ÍÈ èæíú æìæì âçûìó Ììí×¯ Íë Å+íë ûÜì «*íúìäæ ÅÛú øöÞìíúÈ ðßúì
«*íúìäæ¯ ÍÈ «*¼íà óã ëôâ âïÜÖìúíæë ôÇì ûÜì ðíú Çìíô¯ ÍIíÜì ðÜ_‘1’ ¹èâô âïÜÖìúæ
ß ‘2’ ÌèQ?â âïÜÖìúæ¯ ÍÈ ÌÓÖìíú øìÒ¹íâë ÍÈ¼û âïÜÖìúíæë ×èû çhíÜ Óëì ðíúí×¯
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10¿2 Åí!ÐÖ (Objectives)

ÍÈ Íôôèå øìÒ ôíë• èÐáìÇéÞëì—

l øìÒ¹íâë âïÜÖìúíæë ÓìëËì ûÖìÔì ôëíç øìëíûæ¯

l øìÒ¹â âïÜÖìúíæë «*ôìëíÛó_¹èâô âïÜÖìúæ ß ÌèQ?â âïÜÖìúæ ¼@¬Híao Úìæ ÌäÞæ
ôëíç øìëíûæ Íû¤ «*íúìù ôëíç øìëíûæ¯

10¿3 øìÒ¹íâë âïÜÖìúíæë ÓìëËì (Concept of Evaluation of Curriculum)

øìÒ¹íâë âïÜÖìúæ Íôèå Óìëìûìèðô «*è¹úì¯ Íë Åí!ÐÖ ðÜ øìÒ¹íâë Åí!ÐÖ ß «*èçèå
øöÞìíúë IËâìæ èæËÞú ôëì¯ âïÜÖìúíæë èÛè+íç ¼ìâè†ŒôÛìíû øìÒ¹íâë øèëôGFæì• Åí!ÐÖ•
èû»úû¬t¬; øºoèç ß èÐáìÇéÞë âïÜÖìúíæë èûèÛ ‰̂ èóíô ÛìÜ-â`ó• IËìIË• ¼ìØÜÖ ß ûÖÇÞçì äìæì
öìíû Íû¤ v¼È Ìæãöìúé øèëâìäÞæì ß è¼ºoìQ? †ŒðË ôëì öìíû¯

âïÜÖìúæ Ðíjë ÌÇÞ Íôèå èæèóÞ,% ûì èæëCèøç IËâìíæë øèëí«*èáíç ¼â-÷èëírë Ìøë
Íôèå û¬t¬; ûì ûÖèkë IËâìíæë âïÜÖ èæÓÞìëË ‘øèëâìíøë èÛè+íç’¯ çìÈ âïÜÖìúæíô äìæíç ðíÜ
âïÜÖìúíæë ¼ìíÇ øèëâìíøë ¼ìóüÐÖ ß ¾û¼ìóüÐÖ äìæì «*íúìäæ¯ ôìëË Íëì óãäíæÈ øìÒ¹íâë
IËâìæ èæËÞíú ßç«*íçì Ûìíû äè§ç Çìíô¯

ÌìQ?äÞìèçô èÐáì ÌèÛÓìíæ ‘1977’ âïÜÖìúæ «*¼íà ûÜì ðíúí× øöÞìíûáíËë èÛè+íç âïÜÖ
èû÷ìë ôëì¯ øìÒ¹íâë âïÜÖìúæ ûÜíç vûìÄìú Óìëìûìèðô Ûìíû ¹âìùç (qualitative) ß
øèëâìËùç (quantitative) çÇÖ ¼¤†Œð ôíë ß çìë èûíxX»Ë ôíë øìÒ¹íâë ¼@¬Híao øèëûçÞæÐéÜ
ß æâæéú è¼ºoìíQ? Åøæéç ðßúì¯ ÍÈ è¼ºoìQ? øèëûçÞæÐéÜ ôìëË ¼¤ùüðéç çíÇÖë øèëí«*èáíç
øìÒ¹íâë Íôèå øöÞìú vÇíô ÌæÖ øöÞìíúë øèëûçÞíæë âìæ ß èóôd èæíóÞèÐç ðíç øìíë¯ Ììë
ÍÈ è¼ºoìíQ?ë äæÖ vö øèëâìËùç çíÇÖë «*íúìäæ çìë ÅÁ¼ ðÜ øèëâìø¯

¼ìÓìëËÛìíû âïÜÖìúæ ðÜ Íôèå ¼ìâè†Œô ÓìëËì Ììë øèëâìø ðíE× Íôèå Ìì¤èÐô ÓìëËì
ÌÇÞìÁ çìë Åøë vôìæ ÌÛéáì «*íúìù ôíë øìÒ¹íâë øë èÐáìÇéÞë Úìíæë øèëâìË âìø ôëì¯
èô¬Q; âïÜÖìúíæë váír øìÒ¹íâë ¼â¬t¬? ¾ûèÐ,%Ö_vöâæ ÜáÖ• èû»ú• øºoèç ß ×ìírë ÌèäÞç
Úìíæë øèëâìË ÈçÖìèó ¼ûÈ äìæì öìú¯
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10¿4 øìÒ¹íâ âïÜÖìúíæë «*ôìëíÛó (Types of Curriculum Evaluation)

øìÒ¹â ë÷æì ß øèëûçÞíæë váír âïÜÖìúæ óã ëôíâë ðíú Çìíô_‘1’ ¹èâô âïÜÖìúæ Íû¤

‘2’ ÌèQ?â âïÜÖìúæ¯

10¿4¿1 ¹èâô âïÜÖìúíæë ÓìëËì (Concept of Formative Evaluation)

vôìæ øìÒ¹íâë øèëôGFæì ß çì ëCøìúíËë æìæì øöÞìíú øìÒ¹âíô Å ‰̂ç ß rgèå âãk ôëìë

Åí!íÐÖ «*íúìäæéú øèëûçÞæ ¼ìÓíæë äæÖ Óìëìûìèðô ûì ¹èâô âïÜÖìúæ ôëì ðíú Çìíô¯

Ìì¼íÜ öÔæ èÐáì «*è¹úì ÷ÜìôìÜéæ «*èçèå øöÞìíú øìÒ¹íâë IËâìæ èû÷ìë ôëìë âÓÖ èóíú

ÅÁô»Þçì ûüèºo ß Å ‰̂úæ Ùåìíæìë v÷,%ì ôëì ðú çÔæÈ Çìíô• ØíÜ formative evaluation ûì

¹èâô âïÜÖìúæ¯ øìÒ¹â èæâÞìË (formation) ðûìë ¼âú ¬t¬?íë ¬t¬?íë ÍÈ âïÜÖìúæ «*è¹úì ÷íÜ¯

Ììë ¹èâô âïÜÖìúæ ôÇìèåë ÌÇÞ ðÜ øìÒ¹â «*¬t¬;èçë «*íçÖô Óìíø IËâìæ èû÷ìë ôëì¯

ÍÈ «*è¹úì ûãÄíç øìÒ¹â ë÷æìë «*íçÖôèå Óìíøë ôÇì âìÇìú vëíÔ âïÜÖìúíæë ÜáÖ èòë

ôëì ðú¯ «*èçèå Óìø ûì øöÞìú Ìæãöìúé âïÜÖìúíæë ÜáÖ ß «*è¹úì èæÓÞìëË ôëì ðú¯ æéí÷ çì

ÌìíÜì÷æì ôëì vùÜ¯

10¿4¿2 ¹èâô âïÜÖìúíæë Óìø ¥

«*Çâ Óìø ¥ ÍÈ Óìíø âïÜÖìúíæë ÜáÖ ðíE× øìÒ¹íâë vö èÛè+ èòë ôÇì ðíú çì öÇìÇÞ

èô-æìÀ ÍÈ øöÞìíú âïÜÖìúæ ôëìë ¼âú âíæ ëìÔíç ðíû ø§…úìíóë Ðìëéèëô ß âìæè¼ô ¬t¬?ë

vôâæÀ ø§…úì vö ¬t¬?íë Ììí× v¼Ôìíæ ¼ìâìèäô æì Ðìëéèëô vôìæ Óëíæë èûôìíÐ Iëg& vóßúì

ðíûÀ vôìæ âçûìíóë èÛè+ ÌÇÞìÁ øìÒ¹íâë óìÐÞèæô• èÛè+ èðí¼íû Ûìûûìó• «*íúìùûìó ûì

«*ô·èçûìíóë èô v¼ Iëg& ðíûÀ øìÒ¹íâ Úìæ• Ììíûù ÈçÖìèó vôìæ èû»íú ÌèÓô väìë vóßúì

ðíû ÈçÖìèó¯ ÌÇÞìÁ øìÒ¹íâë æìæì èÛè+ë IËìIË èû÷ìë ÍÈ ¬t¬?íëë âïÜÖìúíæë «*Óìæ ÜáÖ¯

èPçéú Óìø ¥ «*Çâ ¬t¬?íëë âïÜÖìúíæ «*ì: èÛè+ ¼âïíðë âíÓÖ vöIèÜ IËâìíæ ¼èÒô

èûíûè÷ç ðú v¼IèÜë èPçéú ¬t¬?íëë âïÜÖìúæ øûÞ ÷íÜ¯
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«*Çâ Óìø ‘1’
øìÒ¹íâë èûôGF
èÛè+ ¼âïð
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‘2’ 2ú Óìø

èû»ú û¬t¬; Íô

èû»ú û¬t¬; óãÈ

èæíóÞÐ Íô

èæíóÞÐ óãÈ
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Ô¼§ì øìÒÖ¼ïè÷
èû»ú û¬t¬; 2

Ô¼§ì øìÒÖ¼ïè÷
èû»ú û¬t¬; 1

4ÇÞ Óìø

4ÇÞ Óìø

æì

æì

æì

æì
ðþÖì

ðþÖì
3ú
Óìø}

×ô 10¿1 ¥ ×íôë ¼ìðìíöÖ ¹èâô âïÜÖìúíæë Óìø vóÔìíæì ðÜ_

«*Çâ Óìíøë âïÜÖìúíæë âìÓÖíâ èûíûè÷ç èÛè+IèÜíô èæíú âïÜÖìúæ ÍÔìíæ ðú¯ «*Çâ

¬t¬?íëë ÓìëËìë Åøë èÛè+ ôíë øìÒ¹íâë ûüð+ë ß ¼ãèæèóÞ,% ÜáÖ IèÜ èòë ôëì ðú¯ èûôGF

èÛè+IèÜë âíÓÖ vöIèÜ ¼èÒô Iëg&øïËÞ v¼È Ìæãöìúé øìÒ¹íâë æìæìæ èûôGF ÜáÖ IèÜíô vóÔì

ðú¯ ÍÈ ¬t¬?íëë è÷èÿç 4Ý5èå ÜíáÖë âíÓÖ vôìæèå vûèÐ Iëg& øïËÞ v¼IèÜ âïÜÖìúíæë èÛè+íç

è÷èÿç ôíë øëûçéÞ ¬t¬?íë èû»ú èæÓÞìëíËë äæÖ vûþí× væßúì ðú¯

ç·çéú Óìø ¥ øïûÞûçéÞ Óìíø è÷èÿç ÜáÖ Ìæãöìúé èô Óëíæë èû»úû¬t¬; èæÓÞìëË ðíû çì Ììíù

väíæ èæíç ðíû¯ Ììë vóÔíç ðíû ø§…úì ß ¼âúôìÜ Ìæãöìúé çìë Åøíöìèùçì ôçåìÀ çìëÈ
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èÛè+íç ÍÈ øöÞìíú èû»úû¬t¬;ë âïÜÖìúæ ðú Íû¤ èæíóÞÐóìíæë äæÖ ôçåì öãèköãk çì èû÷ìë
ôëì ðú¯

÷çhÇÞ øìÒ ¥ øìÒ¹íâ «*íúìíùë äæÖ èæíóÞÐóìæ ôâÞ¼ïè÷ âïÜç èû»úû¬t¬; èæûÞì÷íæë Åøë
èæÛÞëÐéÜ¯ öèó øïíûÞìk¬t¬?íë «*Çìùç Èèçðì¼ øìíÒ Iëg& vóßúì ðú çíû çìëÈ ¼ðìúô
èû»úû¬t¬;_øÒæ øìÒíæ Iëg& øìíû¯ Ììë öèó Èèçðì¼ øìíÒë ¼ìíÇ ÌíWë èû»íúë Iëg& vóûìë
ôÇì øïûÞûçéÞ ¬t¬?íë IËâìíæë èû÷ìíë ÅíGXèÔç ðú• çì ðíÜ çìß ÍÈ ¬t¬?íë èæíóÞÐ ß èûæÖìí¼ë
äæÖ Iëg& øìíû¯ ¹èâô âïÜÖìúíæë èÛè+íç ÍÈ¼û èæíóÞÐ Íë ôìöÞôìèëçì «*íúìäæéúçì
øèëûçÞæ ß ¼¤íÐìÓæ ôëì vöíç øìíë¯

ø˜â Óìø ¥ Íôèå ûüð+ë èû»ú vöâæ_ÌW• èûÚìæ• Û—íùìÜ• Èèçðì¼ ÈçÖìèó èæûÞìè÷ç
ðûìë øë èû»ú û¬t¬;ë èûæÖì¼ Íôèå Ië& øïËÞ ôìä¯ ÍÈ èû»úIèÜ èûæÖì¼ ôëìë øë ¼ìûÞäæéæ
ûíÜ âíæ ðíû/ v¼íáírß Ìíæô ¼âú øãæèûÞ÷ìë ôëì «*íúìäæ ûíÜ âíæ ðíç øìíë¯ ÍÈ
¬t¬?íë Ìíæô IèÜ ¼@¬cìûÖ èûæÖìí¼ë âíÓÖ ¼ûí÷íú vûèÐ Åøíöìùé vôìæIèÜ çì âïÜÖìúíæë âìÓÖíâ
ÍÈ ¬t¬?íë èÒô ðú¯ çìë øë Ô¼§ì øìÒ¹â «*¬t¬;ç ðú¯

10¿1 ×íô ÍÈ ¬t¬?ë IèÜ vóÔìíæì ðíúí×¯

¹èâô âïÜÖìúæ ÍÔìíæÈ vÐ» æú¯ ÍÈ âïÜÖìúíæë ¼âú øèëôìÒìíâì ß èÐáíôë vöìùÖçì
èû÷ìöÞ¯

øèëôìÒìíâì ¥ èÐáìë váír øìÒ¹íâë «*íúìäíæ èô×ã èô×ã øèëôìÒìíâì ùí§ ßíÒ¯ vöâæ
èûÚìæ èÐáìë äæÖ ÷ìÈ Åøöãk øëéáìùìë¯ çìÈ øìÒ¹â «*¬t¬;èçë ¼âú vóíÔ èæíç ðú
øìÒ¹íâë ¼ðìúô øèëôìÒìíâì ß ¼@øó Ììí× èôæì¯ öèó øìÒ¹âèå ôè@øÅåìë èÛè+ô ðú•
çì ðíÜ çìë èûóÖìÜíú ôè@øÅåìë Ììí×-èô-æì ûì çì ¼¤ùüðéç ðíç øìíë èô-æì ÍÈ èû»úèå
èû÷ìöÞ̄  âïÜÖìúíæë ¼âú èûóÖìÜíúë Ìûòìæ• òìæ• øëéáìùìë• øìÒìùìë• ö¬QŸøìèç ÈçÖìèó ¼ôÜ
èû»íúë âïÜÖìúæ ðßúì «*íúìäæ¯

èÐáô ¥ øìÒ¹â ë÷æì âãÜç èÐáôëìÈ ôíëæ¯ èô¬Q; ¼â¬t¬? èÐáôíô ÍÈ ôìíä ¼ìèâÜ
ôëì ¼@¬cû æú¯ çíû øìÒ¹íâë ôìöÞôëé ëCø «*Óìæç¥ èÐáíôë ¼è¹ú Ì¤Ð †ŒðË• Ìì†Œð ß
óáçìë Åøë èæÛÞëÐéÜ¯ çìÈ âïÜÖìúíæë ¼âú èÐáôíóë «*èçæÖì¼ (Attitude), vöìùÖçì• ÈíE×
ÈçÖìèóë çÇÖ †ŒðË ôëì óëôìë¯
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ÌìÇÞ ¼ìâìèäô ÷ìèðóì ¥ øìÒ¹â âïÜÖìúíæë ¼âú ÌìÇÞ-¼ìâìèäô ÷ìèðóì ß ûüè+ë váír-
Íë Åøíöìèùçì ¼@¬Híao Ììùìâ çÇÖ †ŒðË ôëìë «*íúìäæ¯ çì×ì§ì øìÒ¹íâë âíÓÖ ûüè+ë ÷ìèðóì
ß vâîèÜô Úìíæë âíÓÖ ¼ìâJÖí¼ë âíÓÖ Ûìë¼ìâÖ ûäìú vëíÔ øìÒ¹â «*¬t¬;èçë èóíô æäë
vóßúì ÍÈ âïÜÖìúæ ¬t¬?íëÈ ðíú Çìíô¯

øèëíÐí» ûÜì vöíç øìíë vö• ÍÈ ¹èâô âïÜÖìúæ «*è¹úìèå øìÒ¹â ë÷æìë «*Çâ «*úì¼
vÇíô ôìöÞôëé øïËÞìà ëCøìúË ¬t¬?ë øöÞQ? èæëûèE× ‰̂Ûìíû ÷Üíç Çìíô¯

10¿4¿3 ¹èâô âïÜÖìúíæë Iëg& (Importance of Formative Evaluation) ¥

¼¤íáíø âïÜÖìúíæë Iëg& æéí÷ ÌìíÜì÷æì ôëì ðÜ ¥

‘1’ ¹èâô âïÜÖìúæ «*èçèå Óìíø øöÞíûáË ôíë øìÒ¹âíô øïËÞìà ëCø èóíç rgèåâãk ôëíç
¼ìðìöÖ ôíë¯

‘2’ âïÜÖìúæ «*è¹úì øìÒ¹íâë IËìIË ¼@¬Híao Ììùìâ ÓìëËì èóíç øìíë¯

‘3’ øèëôìÒìíâì ß «*íúìù ¼@¬Híao ¼ãtø,% èæíóÞÐ Çìôìú øìÒ¹â ë÷æìôìÜéæÈ Íë «*¬t¬;èç
øûÞ ™ëg ðíç øìíë¯

‘4’ èÐáôíóë «*èÐáË ß âìæè¼ô «*¬t¬;èçë Ìíæô Ììíù vÇíô ™ëg ôëì öìú¯

‘5’ øìÒ¹íâë Ûèû»Öç øèëËèç ß ÌæÖ øìÒ¹íâë ¼ìíÇ Íë çhÜæìâïÜô IËâìæ ÓìëËì
ôëì öìú¯

10¿4¿4 ¹èâô âïÜÖìúíæë ¼â¼Öì (Problems of Formative Evaluation) ¥

¹èâô âïÜÖìúæ èô¬Q; rgèå âãk æú¯ Íëß èô×ã ¼â¼Öì ëíúí×¯ ÍIèÜ ðÜ_

‘1’ ¹èâô âïÜÖìúíæë ¼ìðìíöÖ vôìæ øìÒ¹íâë ÷—§ìQ? ëCø èóíç óéÙÞ ¼âíúë «*íúìäæ¯

‘2’ ¹èâô âïÜÖìúíæë äæÖ èûèÛ ‰̂ Óëíæë vÜìôäæ• èûíÐÚëì• äæ¼ìÓìëË ß èûèÛ ‰̂ «*èçVìæ
Ì¤Ðéóìë ðßúìú Íèå Íôèå óéÙÞôìÜéæ ûÖú ûTÜ «*í÷,%ì¯

‘3’ ¹èâô âïÜÖìúíæ âçíÛíóë äæÖ âïÜÖìúíæë «*ùèç ûÖìðç ðú¯

‘4’ ¹èâô âïÜÖìúæ óéÙÞíâúìóé «*è¹úì ðßúìú Ìíæô ¼âú ÷—§ìQ? ëCø væûìë ÌìíùÈ
øìÒ¹íâë Åøíöìèùçì ß Iëg& ôíâ öìú¯



152

‘5’ öìëì øìÒ¹íâ ë÷æì ôíëæ çìíóë ðìíç øèëôìÒìíâì ûì èÐáíôë èæú¬QŸË áâçì æì

Çìôìú âïÜÖìúíæë èæíóÞÐæìIèÜë ûì¬t¬?û ëCíø Ìíæô váír ¼@¬cû æú¯

10¿4¿5 ÌèQ?â âïÜÖìúæ (Summative Evaluation) ¥

ÍÈ Óëíæë âïÜÖìúæ øìÒ¹â ÷ÜìôìÜéæ ðú¯ øìÒ¹â «*íúìù ôëìë øë ×ìr×ìréíóë èÐáì

vÐí» vö âïÜÖìúæ ðú çìíôÈ ûÜì ðú ÌèQ?â âïÜÖìúæ¯ Ììáèëô ÌíÇÞ Íèå Íôèå ¼ìâè†Œô

øèëèòèçë «*èçØÜæ¯ ×ìr-×ìréíóë «*èçè¹úì• øÒæ-øìÒíæë âìæ• Ì¼ãèûÓì• ¼ãèûíÓ Í¼íûë

«*èçØÜæ Ùíå¯ øìÒ¹íâ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë Åí!ÐÖ èæ@¬‰ëCø_

‘1’ øìÒ¹â ß çìë ÌQ?ùÞç èû»úû¬t¬; vö ¬t¬?ë ûì ôYìí¼ë äæÖ èæûÞìè÷ç çì öÇìÇÞ èô-æì¯

èÐáìÇéÞë ÷—§ìQ? ØÜìØÜ ß øÒæ-øìÒíæë ¼âú èÐáíôë ÌèÛÚçì èû»úèå äìæíç ¼ìðìöÖ ôíë¯

‘2’ øìÒ¹íâë ¼âú ¼éâì öì èæèóÞ,% ôëì Ììí× çì Åøöãk èô æì çì ÌèQ?â âïÜÖìúíæ ÌæãÓìæ

ôëì öìú¯

‘3’ øìÒ¹âèå ×ìr×ìréíóë ÷ìèðóì âìèØô ðíúí× èôæì çì äìæì öìú¯

‘4’ øìÒ¹íâë èû»úû¬t¬; èÐáìë ÷—§ìQ? ÜíáÖë ¼ìíÇ çìÁáèËô ÜíáÖë ¼èÒô vöìùìíöìù

Ùåìíç øìíë èô-æì¯

‘5’ èÐáì øïûÞûçéÞ ¬t¬?íëë ¼ìíÇ øëûçéÞ ¬t¬?íë ¼ìðìöÖ ûäìíú øìÒ¹â ¼ðìúçì ôëíç ôçåì

øìëíû çì äìæì öìíû¯

10¿4¿6 ÌèQ?â âïÜÖìúíæë ¼ãèûÓì (Adventage of Summative Evaluation) ¥

‘1’ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë ¼âú ß ÌÇÞ ôâ Ôë÷ ðú¯

‘2’ èÐáô ûì vöíðçh øèëíûÐ ÌèQ?â âïÜÖìúæ ôëíç øìíëæ çìÈ Íë äèåÜçì Ìíæô ôâ¯

‘3’ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë âìÓÖíâ øìÒ¹íâë rgèå• Ì¼@øïËÞçì• ¼@øïËÞçì Íô vöìíù ÓìëËì øìßúì

öìú¯

‘4’ øÒæ-øìÒíæ öãk èÐáô-èÐèáôìëì ÌèQ?â âïÜÖìúíæ öãk Çìôíû¯ ÍÈ âïÜÖìúíæë

†ŒðËíöìùÖçì ß èæÛÞëçì Ìíæô vûèÐ¯
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‘5’ ÌèQ?â âïÜÖìúæ çÇÖ èæÛÞë âïÜÖìúæ¯ Íåì èæ×ô öãèk èæÛÞë Ìæãâìæ «*è¹úì æú¯

‘6’ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë øë öèó ûüè+ ûì vôìæ èûíÐ» øìÒ¹â ™ëg ðú çì ðíÜ ÌèQ?â
âïÜÖìúíæë ØÜìØÜ øöÞíûáË ôëì ¼ðä¯

10¿4¿7 ÌèQ?â âïÜÖìúíæë Ì¼ãèûÓì (Disadvantages of Summative Evaluation) ¥

ÌèQ?â âïÜÖìúíæë ¼ãèûÓìë ¼ìíÇ ¼ìíÇ Ì¼ãèûíÓß øèëÜèáç ðú¯ ÍIíÜì ðÜ_

‘1’ Íôûìë øìÒ¹â ™ëg ðíú vùíÜ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë v«*èáíç øèëûçÞæ ôëì ôìöÞç¥ «*ìú
¼@¬cû ðíú ßíÒ æì¯ öèó_øìÒ¹âèå Íôíöìíù Ìíæô «*èçVìæ• Ìíæô ×ìr×ìré öãk ÇìôíÜ ÌèQ?â
âïÜÖìúíæë øèëí«*èáíç øèëûçÞæ ôëíç æìæì ¼â¼Öìë ¼üè,% ðú¯

‘2’ èÐáôíóë vöìùÖçì• èæVì ß ¼ççìë Åøë vûèÐë Ûìù ¼âú øìÒ¹íâë «*íúìíùë
öÇìÇÞçì èæÛÞë ôíë¯ ¼ãçëì¤ èÐáíôë Åøíëìk IËìIíËë Ùìåèç ÇìôíÜ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë
ØÜìØÜ èæÛÞë ôëíû¯

‘3’ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë ØÜìØÜ ×ìríóë ûãèºo• Ìì†Œð• v«*»Ëì ÈçÖìèóë Åøë èæÛÞë ôíë¯

‘4’ øëéáì ûÖûòìë rgèåë äæÖ Ìíæô váír ÌèQ?â âïÜÖìúíæë ØÜìØÜ èûèÙMç ðú ß çìë
öÇìÇÞçì ¼èÒô ðíç øìíë æì¯

10¿5 Åø¼¤ðìë (Conclusion)

øìÒ¹íâë ôìöÞôìèëçì øëéáì ôëìë äæÖ âïÜÖìúæ Íôèå Iëg&øïËÞ èû»ú¯ ÍÈ âïÜÖìúæ
ÓìëìûìèðôÛìíû ûì ÌèQ?â ôìíÜß ðíç øìíë¯ ÍÈ óãÈ âïÜÖìúæ øºoèçë vöâæ ¼ãèûíÓ ëíúí×
vçâèæ Ì¼ãèûÓìß ëíúí×¯ âïÜÖìúíæë rgèå óïë ôëìë Åí!ÐÖ• ¹âìùç Å ‰̂úæ ¼ìÓíæë ÜíáÖ
¹èâô ß ÌèQ?â âïÜÖìúæ ÅÛú «*ôìë âïÜÖìúíæë «*íúìäæ ÌæãÛû ôëì ðíú Çìíô¯

10¿6 «*x‰ìûèÜ (Questions)

ë÷æìÓâÞé «*x‰ (Eassay type Questions)

1¯ øìÒ¹íâë âïÜÖìúæ ûÜíç ôé vûìÄìúÀ âïÜÖìúíæë «*íúìäæéúçì ûÖìÔÖì ôëgæ¯

âïÜÖìúíæë èûèÛ ‰̂ ÓìøIèÜ ÌìíÜì÷æì ôëgæ¯
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2¯ øìÒ¹íâë âïÜÖìúíæë «*ôìëíÛó èæíú ÌìíÜì÷æì ôëgæ¯

3¯ øìÒ¹íâë ¹èâô Óìëìûìèðô ß ÌèQ?â âïÜÖìúæ ¼@¬Híao ÌìíÜì÷æì ôëgæ¯

4¯ Óìëìûìèðô ûì ¹èâô âïÜÖìúæ ûÜíç ôé vûìÄìúÀ ÍÈ âïÜÖìúíæë «*íúìäæéúçì ûì Iëg&
ôçÔìèæÀ ¹èâô âïÜÖìúíæë ¼ãèûíÓ ß Ì¼ãèûíÓ èæíú ÌìíÜì÷æì ôëgæ¯

5¯ ¹èâô ß ÌèQ?â âïÜÖìúíæë âïÜ øìÇÞôÖ ôéÀ ÌèQ?â âïÜÖìúíæë ¼ãèûíÓ ß Ì¼ãèûíÓ èæíú

ÌìíÜì÷æì ôëgæ¯

¼¤èá: «*x‰ (Short Questions)

1¯ ¹èâô âïÜÖìúíæë Iëg&¯

2¯ ¹èâô âïÜÖìúíæë ¼â¼Öì¯

3¯ ÌèQ?â âïÜÖìúæ¯

4¯ øìÒ¹íâë âïÜÖìúæ¯

5¯ øìÒ¹íâë âïÜÖìúíæë Óìø¯

—————


